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OS SEUS DESAFIOS SAO A NOSSA MOTIVACAO!
CONHEGCA AS NOSSAS SOLUCOES DE FORMAGAO!

Informacoes detalhadas em atec.pt

watec

learning for life



Formacao continua
padronizada, curta duragéo
com objetivos predefinidos,
de acordo com cada uma
das diferentes areas

de intervencao.

Desenvolvimento de solucdes
personalizadas que auxiliam os
Clientes em tomadas de
decisdo estruturais na
otimizacao de processos,
definicado e identificacdo

de KPI, entre outros.

Programas de formacéo a
medida das necessidades
das organizagoes.

Sessoes de formacao,
interativas e dinamicas, em
ambiente de partilha e
proximidade, em laboratério
técnico e/ou oficina.

Cursos totalmente online com
recurso a uma abordagem
pedagdgica que permite
manter a dinamica e interagao
da formagao presencial.

Sessoes de formagao intensivas
de curta duracao,

entre 1h30 a 2h30, 100%
digitais de cariz interativo,
destinadas a pequenos grupos.

Cursos em formato misto,
compostas por sessdes em
formato Live Training e
sessOes presenciais.
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FORMAGAO INTER E INTRAEMPRESAS

A oferta da ATEC abrange todo um leque de formacdo continua que visa conseguir o acréscimo de
competéncias dos Recursos Humanos das organiza¢des bem como de todos os ativos que,
individualmente, apostam no seu desenvolvimento técnico e comportamental.

FORMACAO A MEDIDA

Elaboramos programas de formacdo a medida de acordo com os desafios das organizagdes e das
suas equipas, ajustados as competéncias a desenvolver, a cultura organizacional do cliente e de
acordo com os objetivos a alcancar.

PROJETOS DE CONSULTORIA TECNICA E OPERACIONAL

A area de consultoria reline profissionais multidisciplinares o que permite trabalhar projetos que
integram abordagens transversais aliando tematicas de melhoria continua, comportamentais e
técnicas.

ASSESSMENT TECNICO E COMPORTAMENTAL

As ferramentas de Assessment permitem mapear competéncias e suportar tomadas de decisdo no
ambito do desenvolvimento de carreira dos colaboradores, permitindo identificar e rentabilizar
a formagdo mais adequada as reais necessidades do participante.

TEAM BUILDINGS

Desenhadas a medida, as a¢des de Team Building traduzem-se num conjunto de atividades
impactantes, num formato dindmico e descontraido, ajustadas a especifidades e objetivos do
publico-alvo.

CONFERENCIAS E WORKSHOPS

Dinamizamos momentos de partilha e de discussao sobre tendéncias do mercado de trabalho,
novas tecnologias e produtos. Contamos com oradores experientes e de areas chave nas tematicas
a abordar.



AREAS DE

INTERVENCAO

Seja formacao a medida ou interempresas, consultoria técnica ou operacional, estamos focados
em apoiar os clientes num mercado cada vez mais global, exigente e competitivo.

DESENVOLVIMENTO PESSOAL
E ORGANIZACIONAL

> Lideranga Operacional
> Recursos Humanos e Gestao de Talento
> Eficacia Pessoal e Profissional

ENERGIA E SISTEMAS DE AUTOMACAO

> Automacao, Instrumentacao e Robotica
Industrial

> Eletricidade Industrial

Eletrénica e Telecomunicacdes

v

> Linguas > Sistemas de Gestdo e Controlo de Energia
MECANICA INDUSTRIAL TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO
> CNC > Administracdo de Sistemas

> Desenho Técnico

> Impressao 3D

> Mecanica Industrial

> Maquinacao Industrial
> Pneumatica e Hidraulica
> Soldadura

SST & PROTECAO DE PESSOAS E BENS

> Seguranga e Saude no Trabalho

> Seguranga contra Incéndios em Edificio
> lluminagdo de Emergéncia

> Detecdo de Incéndios e Gases

> Extintores

> Instalagdo de Para-Raios

> Sistemas de Extincdo por Agua

MELHORIA CONTINUA E LOGISTICA

> Melhoria Continua
> Logistica
> Movimentacdo Mecanica de Cargas

> Desenvolvimento de Software
> Ferramentas Colaborativas
> Redes & Ciberseguranca

MECATRONICA AUTOMOVEL

> Climatizacdo Automovel
> Sistemas e Diagndstico Automovel
> Veiculos Elétricos e Hibridos
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O QUE NOS
DISTINGUE

FLEXIBILIDADE

Para além da localizacdo em Palmela e Matosinhos, que permite ter uma abrangéncia nacional, a ATEC
encontra a localizacdo e horario mais convenientes para os seus clientes, colocando a sua disposicao
a tecnologia e equipamentos didaticos fundamentais a formacao.

EXPERIENCIA E EQUIPA

Dispomos de uma oferta formativa transdisciplinar com larga experiéncia na industria, apoiada
nos 20 anos de experiéncia e know-how da ATEC.

INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS

As instalacGes da ATEC sao facilitadoras do sucesso da formacao. As oficinas, os laboratorios e
as salas de formagdo estao equipadas com equipamentos reais que permitem recriar em ambiente
de formacao situacdes reais do quotidiano de trabalho.

RIGOR E INTEGRIDADE

Trabalhamos com rigor e com foco no detalhe para proporcionar a melhor experiéncia formativa
para que o cliente possa obter o maximo retorno do investimento realizado.

CRIATIVIDADE E INOVACAO

Contamos com uma equipa altamente qualificada, experiente e motivada para apresentar aos nossos
clientes solucbes inovadoras, desafiantes e “fora da caixa”.
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AS NOSSAS
INSTALACOES

Com sede em Palmela, no Parque Industrial da Volkswagen Autoeuropa e uma unidade em
Matosinhos, dentro do complexo da Siemens, a ATEC oferece uma abrangéncia nacional.

PALMELA




Os centros de formagao da ATEC contam globalmente com:
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DESENVOLVIMENTO
PESSOAL E ORGANIZACIONAL

Vivemos atualmente num ambiente BANI' (Brittle, Anxious, Nonlinear and Incomprehensible),
que coloca inUmeros desafios quer as empresas quer aos profissionais, principalmente aos que
desempenham cargos de chefia.

Se no passado as solu¢des eram consistentes o suficiente para serem duradouras, hoje em dia tudo
muda a uma velocidade exponencial, exigindo ao profissional a sua “reinvencao” a todo o momento.

As certezas de ontem ja ndo se aplicam no dia de hoje. Desta forma, mostrar abertura ao “novo”

€ uma condicdo de sucesso para todos - empresas e individuos. E isso aplica-se a todas as valéncias
dos nossos saberes, exigindo de nés um olhar critico sobre o nosso saber-ser, saber-saber

e saber-fazer, colocando os mesmos continuamente em causa, para podermos assim abracar os
desafios do futuro.

Esta necessidade e capacidade de aprendizagem continua é o foco da nossa oferta formativa, que se
traduz numa variada oferta de tematicas e competéncias que entendemos estarem alinhadas com as
habilidades, os saberes e as atitudes que nos vao, e ja estao, a ser exigidos enquanto empresas,
profissionais e pessoas, seja para o upgrade nas nossas areas de intervencdo ou para um upskilling
geral por forma a estarmos aptos para o Futuro no Presente!

'O atual enquadramento econémico e social levou a que a no¢do de mundo VUCA (Volatile, Uncertain, Complex, Ambiguous)
deixe de ser suficiente para caracterizar o contexto em que vivemos. Surge assim a nocdo de BANI (Brittle, Anxious, Nonlinear

and Incomprehensible) - Fragil, Ansioso, Nao linear e Incompreensivel

LIDERANCA OPERACIONAL 13

RECURSOS HUMANOS 15
E GESTAO DE TALENTO

EFICACIA PESSOAL 16
E PROFISSIONAL

LINGUAS 17

FLASH TRAINING 18




TEM TUDO O QUE PRECISA PARA
LIDERAR A SUA EQUIPA?

BLOCO | : .

FUNDAMENTOS ~ .. x

DELIDERANGA (/7 { % BLOCO Il

E SEISPTAASO BE ks LIDERAR E GERIR
EQUIPASEM .
CONTEXTO  ~“rreeehe. -.
INDUSTRIAL ;

BLOCO Il
GERIR EQUIPAS
DE PRODUCAO

PASSAPORTE
Lideranca®

ZF%2  PROGRAMA DE FORMACAO //// a te C

PASSAPORTE LIDERANCA®

learning for life




LIDERANCA OPERACIONAL

CURSOS DE FORMACAO HORAS FORMATO
Passaporte Lideranca® - Lideranca Operacional na Indistria 105 Presencial
leeran . a o . er ac'onal de E . UI . as ........................................................ 1 4 .......................... P resenaal .........
leeranaoeraaonaldeEu'asvaeIAvanado14Presenc|a| .........
leerarEUIaSMumeraCIonals14Presenaal .........
GestéodaMudanaaraCheﬂasSouMudana,14Presenc|a| .........
leeraraDlvers|dadeealnduséonOIocaldetrabalho .............................. 7Presen0al .........
TOOlbOXdeleeranaeGeStéOdeEUIaSRemOtas14 ........................ leeTrammg .......
WorkSh O . Vlrt ual O Ll DER 40 ............................................................. 7 ........................ lee Tral mng .......
Comumcaéoemcontexmdeoeraées .............................................. 7Presenc|a| .........
Tomadade Deaséoemcontexmoeraaonal ......................................... 4 ........................ lee Trammg .......
Ferrame ntane Planeame nto Estrat elcoaraCheﬂas Oeraaonals ............ 7 ........................ lee Trammg .......
leeranaAl l ................................................................................. 1 4 ......................... P resenaal .........
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https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/lideranca-operacional/passaporte-lideranca-lideranca-operacional-na-industria.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/lideranca-operacional/curso-de-lideranca-operacional-de-equipas.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/lideranca-operacional/lideranca-em-contexto-de-producao/lideranca-operacional-de-equipas-nivel-avancado.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/lideranca-operacional/competencias-de-lideranca/liderar-equipas-multigeracionais-abracar-a-diversidade-geracional.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/lideranca-operacional/competencias-de-lideranca/gestao-da-mudanca-para-chefias-sou-mudanca.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/lideranca-operacional/curso-liderar-a-diversidade.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/lideranca-operacional/toolbox-de-lideranca-e-gestao-de-equipas-em-tempos-de-crise-online-training.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/lideranca-operacional/workshop-virtual-o-lider-4-0-online-training.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/lideranca-operacional/comunicacao-em-contexto-de-producao.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/lideranca-operacional/tomada-de-decisao-em-contexto-operacional.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/lideranca-operacional/ferramentas-de-planeamento-estrategico-para-chefias-operacionais.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/lideranca-operacional/lideranca-agil.html
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PERCURSOS FORMATIVOS
COM FLASH TRAINING

COMPETENCE PATH
A NOVA LIDERANCA

A Nova Lideranca

Gestao da Mudanca

Motivagdo em contexto VUCA

Gestdo de Equipas XXI

Modelos e
Estratégias de Lideranca

Feedback e Feed-forward

Ferramentas de
Planeamento Estratégico

Sensibilizacdo a Diversidade
e Inclusdo

COMPETENCE PATH
EU, LIDER..

Agora sou Lider: o que muda
no meu novo papel?

Modelos e Estratégias
de Lideranca

Liderar através
da Comunicagéo

Feedback e Feed-forward

Equipas, desempenho
e conflito

Colaboradores
e conversas dificeis

Delegacdo na pratica

COMPETENCE PATH
LIDERANCA EM

CONTEXTO DE PRODUCAO

Feedback e Feed-forward

Liderar através
da Comunicacédo

Passar informacées
e instruir com eficacia

Equipas, desempenho
e conflito

Guia rapido das reunides
de producdo

Colaboradores
e conversas dificeis



RECURSOS HUMANOS
E GESTAO DE TALENTO

CURSOS DE FORMACAO HORAS FORMATO
Implementacéo Pratica do RGPD nas empresas 7 Live Training
Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados .
- 21 Presencial

- Encarregados de protecéo de dados
Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados . .

. , N . 7 Live Training
e 0 seu impacto ao nivel das Relacdes Laborais
Sistemas de Avaliacdo de Desempenho 14 Presencial
Treino de Entrevistadores 14 Presencial
Reunido de feedback de avaliacdo de desempenho 7 Presencial
Gestao de Competéncias 7 Presencial
Gestdo da Formacao 7 Presencial
Tutoria - acompanhar, capacitar e aculturar as novas geragdes 21 Presencial
O Formador on-job 14 Presencial
O novo Regime de Teletrabalho 14 Live Training

Introducédo a Legislagdo Laboral 7 Presencial



https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/desenvolvimento-organizacional-e-de-talento/implementacao-pratica-do-rgpd-nas-empresas.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/desenvolvimento-organizacional-e-de-talento/regulamento-geral-sobre-a-protecao-de-dados-o-encarregado-de-protecao-de-dados.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/desenvolvimento-organizacional-e-de-talento/regulamento-geral-sobre-a-protecao-de-dados-o-encarregado-de-protecao-de-dados.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/desenvolvimento-organizacional-e-de-talento/regulamento-geral-sobre-a-protecao-de-dados-e-o-seu-impacto-nas-relacoes-laborais.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/desenvolvimento-organizacional-e-de-talento/regulamento-geral-sobre-a-protecao-de-dados-e-o-seu-impacto-nas-relacoes-laborais.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/desenvolvimento-organizacional-e-de-talento/sistemas-de-avaliacao-de-desempenho.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/desenvolvimento-organizacional-e-de-talento/treino-de-entrevistadores.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/desenvolvimento-organizacional-e-de-talento/reuniao-de-feedback-de-avaliacao-de-desempenho.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/desenvolvimento-organizacional-e-de-talento/gestao-de-competencias.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/desenvolvimento-organizacional-e-de-talento/gestao-da-formacao.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/desenvolvimento-organizacional-e-de-talento/tutoria-acompanhar-capacitar-e-aculturar-as-novas-geracoes.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/desenvolvimento-organizacional-e-de-talento/o-formador-on-job.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/desenvolvimento-organizacional-e-de-talento/o-novo-regime-de-teletrabalho.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/desenvolvimento-organizacional-e-de-talento/introducao-a-legislacao-laboral.html

EFICACIA PESSOAL E PROFISSIONAL

CURSOS DE FORMACAO HORAS FORMATO
O Desafio do Mundo VUCA 7 Presencial
R R RIS e
< Empreendedorismo - A Gestdo Moderna 14 Presencial
< Trabalhar com equipas globais 7 Presencial
O I e
J Diversidade@Work — O Poder das Equipas Diversas e Inclusivas 14 Presencial
< R T
N Assertividade na Comunicacédo 7 Presencial
E Fundamentos para uma Comunicacdo Eficaz 7 Presencial
g Comunicacdo em Contexto Profissional 7 Presencial
(@) Comunicacdo Avancada 14 Presencial
m .....................................................................................................................................................
| Light's out... Spotlight on 7 Presencial
< .....................................................................................................................................................
o Storytelling in Business 7 Presencial
0 R T PP e
(7,3 Técnicas de Apresentacdo 14 Presencial
L T PO U PPN
o Criar impacto no Relacionamento interpessoal através da PNL 14 Presencial
o .....................................................................................................................................................
(= Inteligéncia Emocional 14 Presencial
Z .....................................................................................................................................................
(1T Sensibilizacdo a Financas para ndo Financeiros 14 Presencial
E Conducéo de Reunides 7 Presencial
> .....................................................................................................................................................
S Reunides em ambiente virtual 7 Live Training
; Toolbox Gestdo do Stress e Resiliéncia 12 Presencial
5‘) Toolbox da Produtividade Pessoal 12 Presencial
— Gestao Eficaz de Conflitos 7 Presencial
I e,
<.E GOAL-DRIVEN - Orientacéo para os Resultados 7 Presencial
Z Workshop de Autoconhecimento (com a ferramenta DISC) 7 Presencial
— PP PP PP
<§E Resolucdo Criativa de Problemas 14 Presencial
% Toolbox de Produtividade Profissional 14 Presencial
L Oficina de Cooperacéo e Trabalho em Equipa 7 Presencial
<C | PSP S P PP PP PP
E Técnicas de Autocontrolo Emocional 7 Presencial
D TR
(W Atendimento ao Cliente 9 Presencial
O [ TP P
Lidar com as objecdes e reclamacées 7 Presencial
Técnicas de Negociacdo na Pratica 14 Presencial

Orientacdo para o Cliente 7 Presencial



https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/desenvolvimento-organizacional-e-de-talento/o-desafio-do-mundo-vuca.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/desenvolvimento-organizacional-e-de-talento/empreendedorismo-a-gestao-moderna.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/desenvolvimento-organizacional-e-de-talento/trabalhar-com-equipas-globais.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/desenvolvimento-organizacional-e-de-talento/diversidade-work-o-poder-das-equipas-diversas-e-inclusivas.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/eficacia-pessoal-e-profissional/assertividade-na-comunicacao.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/eficacia-pessoal-e-profissional/fundamentos-para-uma-comunicacao-eficaz.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/eficacia-pessoal-e-profissional/comunicacao-em-contexto-profissional.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/eficacia-pessoal-e-profissional/comunicacao-avancada.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/eficacia-pessoal-e-profissional/light-s-out-spotlight-on.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/eficacia-pessoal-e-profissional/storytelling-in-business.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/eficacia-pessoal-e-profissional/tecnicas-de-apresentacao.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/eficacia-pessoal-e-profissional/criar-impacto-no-relacionamento-interpessoal-atraves-da-pnl.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/eficacia-pessoal-e-profissional/inteligencia-emocional.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/relacao-com-o-cliente/orientacao-para-o-cliente.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/eficacia-pessoal-e-profissional/financas-para-nao-financeiros.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/eficacia-pessoal-e-profissional/curso-conducao-de-reunioes.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/eficacia-pessoal-e-profissional/reunioes-em-ambiente-virtual-online-training.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/eficacia-pessoal-e-profissional/toolbox-gestao-do-stress-e-resiliencia.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/eficacia-pessoal-e-profissional/toolbox-da-produtividade-pessoal.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/eficacia-pessoal-e-profissional/curso-gestao-eficaz-de-conflitos.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/eficacia-pessoal-e-profissional/curso-goal-driven-orientacao-para-os-resultados.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/eficacia-pessoal-e-profissional/workshop-de-autoconhecimento-com-a-ferramenta-disc.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/eficacia-pessoal-e-profissional/resolucao-criativa-de-problemas.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/eficacia-pessoal-e-profissional/toolbox-de-produtividade-profissional.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/eficacia-pessoal-e-profissional/oficina-da-cooperacao-e-trabalho-em-equipa.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/eficacia-pessoal-e-profissional/tecnicas-de-autocontrolo-emocional.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/relacao-com-o-cliente/atendimento-ao-cliente.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/relacao-com-o-cliente/lidar-com-as-objecoes-e-reclamacoes.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/relacao-com-o-cliente/tecnicas-de-negociacao-na-pratica.html

LINGUAS

CURSOS DE FORMACAO HORAS FORMATO
Seminario Intercultural 14 Presencial

Curso de Linguas Nivel A1/A2
Utilizar Elementar da Lingua Estrangeira 100 Presencial

Idiomas disponiveis: Aleméao, Espanhol, Inglés, Portugués para Estrangeiros

Curso de Linguas Nivel B1/B2

Utilizar Elementar da Lingua Estrangeira 100 Presencial
Idiomas disponiveis: Aleméo, Espanhol, Inglés, Portugués para Estrangeiros

Curso de Linguas Nivel C1/C2

Utilizacdo com Mestria da Lingua Estrangeira 100 Presencial
Idiomas disponiveis: Alemao, Espanhol, Inglés, Portugués para Estrangeiros

Curso de Linguas Intensivo

Idiomas disponiveis: Aleméao, Espanhol, Inglés, Portugués para Estrangeiros

Curso de Conversacao
Idiomas disponiveis: Aleméao, Espanhol, Inglés, Portugués para Estrangeiros

Apresentacdes eficazes em Lingua Estrangeira
Idiomas disponiveis: Aleméo e Inglés

Conducéo de Reunides em Lingua Estrangeira
Idiomas disponiveis: Aleméo e Inglés

Curso de Linguas para fins especificos .
a definir

Hotelaria, Contabilidade, Engenharia, IndUstria, Recursos Humanos, TIC . Presencial
) ) o B . com o cliente
Idiomas disponiveis: Alemé&o e Inglés



https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/linguas/seminario-intercultural.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/linguas/curso-de-linguas-nivel-a1-a2-utilizacao-elementar-da-lingua-estrangeira.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/linguas/curso-de-linguas-nivel-a1-a2-utilizacao-elementar-da-lingua-estrangeira.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/linguas/curso-de-linguas-nivel-b1-b2-utilizacao-autonoma-da-lingua-estrangeira.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/linguas/curso-de-linguas-nivel-b1-b2-utilizacao-autonoma-da-lingua-estrangeira.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/linguas/curso-de-linguas-nivel-c1-c2-utilizacao-autonoma-da-lingua-estrangeira.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/linguas/curso-de-linguas-nivel-c1-c2-utilizacao-autonoma-da-lingua-estrangeira.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/linguas/curso-de-linguas-intensivo.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/linguas/curso-de-conversacao.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/linguas/apresentacoes-eficazes-em-lingua-estrangeira.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/linguas/conducao-de-reunioes-em-lingua-estrangeira.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/linguas/curso-de-linguas-para-fins-especificos.html

ELASH
TRAINING

RECURSOS HUMANOS E GESTAO DE TALENTO

CURSOS DE FORMACAO HORAS
Introducdo a Gestdo de Talento XXI 2,5

TUtor I a On_ Ob num rela nce ................................................................................................ 25 .............
CheCk“St . ara .e.l.a; L).(.).r; . .é(.). d .e. u m Plano de Forma . é.(.) ................................................................ 2 5 .............
ChECk“st .. ara um Eﬁcaz D I a . n ostlco de Neces Sldades de Forma éo ............................................ 2 5 .............
CheCk“St da Entrewsta de Sele éo ........................................................................................ 2 5 .............
CheCk“St da Entrewsta de Ava l.i.a. . 50 de D esem enho ............................................................... 2 5 .............
Intmd u . éo a Gest éo d e Co m . etenCIas .................................................................................. 2 5 .............

LIDERANCA OPERACIONAL
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CURSOS DE FORMACAO HORAS
Motivacdo em Contexto VUCA 2,5

Ferra me nta S de P Ianea me nto Estrat e ICO ............................................................................... 25 .............
ANova leeran a ............................................................................................................. 2 5 .............
CheCkhSt . ara a Gestéo d e E . UI . as . o . eraCIO nal SXXI ................................................................ 2 5 .............
MOde los e Es t rate . I as de leeran a ...................................................................................... 2 5 .............
FeedbaCk e Feedforward ................................................................................................... 2 5 .............
le erar at raveSdacomumca 50 .......................................................................................... 2 5 .............
A Orasou leer O ) ue mUda no meu novo . a el? ................................................................... 25 .............
.Is.e;l.; a éona . ratlca ......................................................................................................... 25 .............
EUIaSDesemenhoeconﬂlto .......................................................................................... 25 .............
Gu'araldodas reumées demdu éo .................................................................................. 25 .............
Pas Sar . mforma éo e mstru' rcom eﬂcaCIa ............................................................................... 2 5 .............
COIa boradorese C onversas Dlﬁcels ...................................................................................... 2 5 .............

Lideranca no Feminino na pratica 2,5



https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/desenvolvimento-organizacional-e-de-talento/microlicoes-gestao-de-talento-xxi.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/desenvolvimento-organizacional-e-de-talento/microlicoes-rh-tutoria-on-job.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/desenvolvimento-organizacional-e-de-talento/microlicoes-rh-elaboracao-do-plano-de-formacao.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/desenvolvimento-organizacional-e-de-talento/checklist-para-um-eficaz-diagnostico-de-necessidades-de-formacao-flash-training.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/desenvolvimento-organizacional-e-de-talento/microlicoes-rh-checklist-da-entrevista-de-selecao.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/desenvolvimento-organizacional-e-de-talento/microlicoes-rh-checklist-da-entrevista-de-avaliacao-de-desempenho.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/desenvolvimento-organizacional-e-de-talento/microlicoes-rh-introducao-a-gestao-de-competencias.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/lideranca-operacional/microlicao-motivacao-em-contexto-vuca.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/lideranca-operacional/microlicao-ferramentas-de-planeamento-estrategico.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/lideranca-operacional/microlicao-sobre-a-nova-lideranca.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/lideranca-operacional/microlicao-gestao-de-equipas-operacionais-xxi.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/lideranca-operacional/microlicao-sobre-modelos-e-estrategias-de-lideranca.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/lideranca-operacional/microlicao-de-feedback-e-feed-forward.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/lideranca-operacional/microlicao-liderar-atraves-da-comunicacao.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/lideranca-operacional/microlicao-agora-sou-lider-o-que-muda-no-meu-novo-papel.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/lideranca-operacional/microlicao-sobre-delegacao-na-pratica.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/lideranca-operacional/microlicao-sobre-equipas-desempenho-e-conflito.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/lideranca-operacional/microlicao-guia-rapido-das-reunioes-de-producao.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/lideranca-operacional/microlicao-passar-informacoes-e-instruir-com-eficacia.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/lideranca-operacional/microlicao-colaboradores-e-conversas-dificeis.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/lideranca-operacional/microlicao-lideranca-no-feminino.html

ELASH
TRAINING

EFICACIA PESSOAL E PROFISSIONAL

CURSOS DE FORMACAO HORAS
Sensibilizacdo a Diversidade e Inclusdo 2,5

Enwesa mentos In CO nSCI entes .............................................................................................. 25 .............
Eu'asGlobals ............................................................................................................... 25 .............
O novo Paradl . ma Geraao nal na s Em resas ........................................................................... 2 5 .............
Comu mca éo adlstanCIa .................................................................................................... 2 5 .............
Gestéo Emoa onal ............................................................................................................. 2 5 .............
Gwara . Ido da Gestéo de Conf | Ito ........................................................................................ 2 5 .............
lntmd u . éo a lnteh enc'a Emo CIonal ..................................................................................... 2 5 .............
Gestéo do Stress nu m re lance ............................................................................................. 2 5 .............
o n OVO Cont eXtO VUCA . em amblente . roﬂs Slonal .................................................................... 2 5 .............
CheCk“St Reuméesna Pratlca .............................................................................................. 2 5 .............
Asser tIVI dade na Prat Ica ..................................................................................................... 2 5 .............
Tecn Icas de Com um ca . éo na Prat I Ca ..................................................................................... 2 5 .............
Com etenaa do fUturo Em atla mumfocal ........................................................................... 25 .............
Com etenaa do f u turo . Ada tabl lldadeproatlva a nova ﬂex'bl lld ade ......................................... 2 5 .............
Com etenc'a do fUturo A Ihdade . Onderada ........................................................................ 25 .............
.C. Om . EtenCI a d o fUturo C r Iath ade Co cnada ...................................................................... 25 .............
Com etenaa do f u turo . le ar Coma Com . Iex'd ade ................................................................ 2 5 .............
Com Etenaa do f u turOA . rendere Reca ac'tar ...................................................................... 2 5 .............
Com etenaa do f u turo Res| “enCIa eVOIUtlva .......................................................................... 2 5 .............
Gestéo da MUdan a .......................................................................................................... 2 5 .............
Cnatwldad e reVI SI tada ....................................................................................................... 2 5 .............
Ewas4o ..................................................................................................................... 25 .............

Estratégias de Eficiéncia Pessoal 2,5



https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/desenvolvimento-organizacional-e-de-talento/microlicao-sensibilizacao-a-diversidade-e-inclusao.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/eficacia-pessoal-e-profissional/competencia-do-futuro-agilidade-ponderada.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/desenvolvimento-organizacional-e-de-talento/microlicao-enviesamentos-inconscientes-as-nossas-distorcoes-cognitivas-e-como-enviar-pensamentos-enviesados.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/eficacia-pessoal-e-profissional/competencia-do-futuro-criatividade-co-criada.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/desenvolvimento-organizacional-e-de-talento/microlicao-equipas-globais.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/eficacia-pessoal-e-profissional/competencia-do-futuro-lidar-com-a-complexidade.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/desenvolvimento-organizacional-e-de-talento/microlicao-o-novo-paradigma-geracional-nas-empresas.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/eficacia-pessoal-e-profissional/competencia-do-futuro-resiliencia-evolutiva-flash-training.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/eficacia-pessoal-e-profissional/comunicacao-a-distancia.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/lideranca-operacional/microlicao-sobre-mudanca.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/eficacia-pessoal-e-profissional/microlicao-sobre-gestao-emocional.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/lideranca-operacional/microlicao-criatividade-revisitada.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/eficacia-pessoal-e-profissional/eficacia-pessoal/guia-rapido-da-gestao-de-conflito-flash-training.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/lideranca-operacional/microlicao-equipas-4-0.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/eficacia-pessoal-e-profissional/microlicao-sobre-inteligencia-emocional.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/lideranca-operacional/microlicao-sobre-eficiencia-pessoal.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/eficacia-pessoal-e-profissional/microlicao-sobre-o-stress.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/eficacia-pessoal-e-profissional/microlicao-sobre-o-novo-contexto-vuca.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/eficacia-pessoal-e-profissional/microlicao-checklist-reunioes-na-pratica.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/eficacia-pessoal-e-profissional/microlicao-assertividade-na-pratica.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/eficacia-pessoal-e-profissional/microlicao-tecnicas-de-comunicacao-na-pratica.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/eficacia-pessoal-e-profissional/competencia-do-futuro-empatia-multifocal.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/eficacia-pessoal-e-profissional/competencia-do-futuro-adaptabilidade-pro-ativa-a-nova-flexibilidade.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/eficacia-pessoal-e-profissional/eficacia-profissional/competencia-do-futuro-aprender-e-recapacitar.html
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MECANICA
INDUSTRIAL

As areas produtivas ou de manutencao encontram na ATEC o parceiro certo para potenciar o
crescimento técnico das suas equipas. Desenvolvemos programas de formacao nas areas do
Desenho e Maquinacao Industrial, Comando Numérico Computorizado, (Eletro) Pneumatica,
(Eletro) Hidraulica, Impressado 3D e varios processos de Soldadura.

Desenvolvemos formacdo com o apoio de diversos equipamentos técnicos e de maquetes didaticas,
de facil transporte, que simulam a realidade industrial e que preparam os participantes para a
resolucdo de avarias reais que diariamente acontecem no chao de fabrica. Nesse sentido, e em total
sintonia com o Cliente, os contetdos programaticos sdo adaptados para ir ao encontro da
especificidade e complexidade de cada empresa, podendo, também, ser utilizados os equipamentos
especificos da empresa na componente pratica da formacao.

Inovamos ao conceber uma ferramenta de Assessment Técnico que permite perceber o grau de
preparacdo e capacidade técnica atual das equipas, diagnosticando as competéncias existentes e
identificando os conhecimentos que faltam adquirir. Os resultados do Assessment Técnico permitem
construir planos de formacao eficazes que contribuem decisivamente para um elevado desempenho
das equipas técnicas.

A nossa abordagem, totalmente orientada para a pratica, fortalece a qualificacdo e a sustentabilidade
das organizagdes, melhorando as competéncias dos profissionais, preparando-os para novos desafios
e abrindo portas as empresas para novas oportunidades de negdcio e novos mercados.

CNC 22

DESENHO TECNICO 22

MAQUINAGCAO INDUSTRIAL 22

IMPRESSAO 3D 23
PNEUMATICAE 23
HIDRAULICA

SOLDADURA 23

21




CNC

CURSOS DE FORMACAO HORAS FORMATO
Introducdo ao CNC 28 Presencial

CAM ZDe 3DFus|on ....................................................................... 1 6 .......................... P resenc|a| .........
Pro . ra ma 50 em Fresadora S CNC ........................................................ 1 6 .......................... P resenc,a| .........
Pro . ra ma éo em TomosCNC ............................................................. 1 6 .......................... P resenc|a| .........

DESENHO TECNICO

Y CURSOS DE FORMACAO HORAS FORMATO

<L

E Introducédo ao CAD/2D 21 Live Training

Iu_’ Introducdo ao CAD/3D 21 Live Training

= [ I R AR

[a) Introducéo ao CAD Inventor 21 Live Training

Z Leitura e interpretacdo de Desenho Técnico Mecanico — Nivel | 12 Presencial

s Leitura e interpretacdo de Desenho Técnico Mecanico — Nivel Il 8 Presencial

2 Leitura e interpretacdo de Desenho Técnico Mecanico — Nivel llI 12 Presencial

< .....................................................................................................................................................

(@) Leitura e Interpretacdo de Desenho Técnico 35 Presencial

m .....................................................................................................................................................

E Toleranciamento Geométrico 12 Presencial

<.E Desenho 3D - Autodesk Inventor - Inicial 16 Presencial

Z Desenho 3D - Autodesk Inventor - Avancado 12 Presencial

e

<§t Desenho 3D - Autodesk Inventor - Construcdo Soldada 12 Presencial

(a'el

o -
MAQUINACAO INDUSTRIAL

<

5 CURSOS DE FORMACAO HORAS FORMATO

L

(@) Anélise e otimizacdo de parametros de Maquinagéo 8 Presencial
Fresadora Convencional - Nivel | 32 Presencial
Fresadora Convencional - Nivel Il 28 Presencial
Torneamento Convencional - Nivel | 32 Presencial
Torneamento Convencional - Nivel Il 28 Presencial
Mecanica Industrial 35 Presencial
Metrologia Mecénica 21 Presencial
Serralharia Geral 35 Presencial

Introducdo ao Tratamento Térmico de Metais 28 Presencial



https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/mecanica-industrial/cnc/curso-de-iniciacao-ao-cnc.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/mecanica-industrial/cnc/cam-2d-e-3d-fusion.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/mecanica-industrial/cnc/programacao-em-fresas-cnc-online-training.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/mecanica-industrial/cnc/programacao-em-tornos-cnc-online-training.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/mecanica-industrial/desenho-industrial/introducao-ao-cad-2d.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/mecanica-industrial/desenho-industrial/introducao-ao-cad-3d.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/mecanica-industrial/desenho-industrial/introducao-ao-cad-inventor.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/mecanica-industrial/desenho-industrial/leitura-e-interpretacao-de-desenho-tecnico-mecanico-nivel-i.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/mecanica-industrial/desenho-industrial/leitura-e-interpretacao-de-desenho-tecnico-mecanico-nivel-ii.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/mecanica-industrial/desenho-industrial/leitura-e-interpretacao-de-desenho-tecnico-mecanico-nivel-iii.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/mecanica-industrial/desenho-industrial/leitura-e-interpretacao-de-desenho-tecnico.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/mecanica-industrial/desenho-industrial/toleranciamento-geometrico.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/mecanica-industrial/desenho-industrial/desenho-3d-autodesk-inventor-nivel-i.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/mecanica-industrial/desenho-industrial/desenho-3d-autodesk-inventor-nivel-ii.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/mecanica-industrial/desenho-industrial/desenho-3d-autodesk-inventor-construcao-soldada.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/mecanica-industrial/maquinacao-industrial/analise-e-otimizacao-de-parametros-de-maquinacao-cnc.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/mecanica-industrial/maquinacao-industrial/fresagem-convencional-nivel-i.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/mecanica-industrial/maquinacao-industrial/fresagem-convencional-nivel-ii.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/mecanica-industrial/maquinacao-industrial/torneamento-convencional-nivel-i.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/mecanica-industrial/maquinacao-industrial/torneamento-convencional-nivel-ii.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/mecanica-industrial-e-mecatronica-automovel/manutencao-industrial/curso-de-mecanica-industrial.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/mecanica-industrial/maquinacao-industrial/curso-metrologia-mecanica.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/mecanica-industrial/maquinacao-industrial/curso-de-serralharia-geral.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/mecanica-industrial/maquinacao-industrial/curso-basico-de-tratamento-termico-de-metais.html

IMPRESSAO 3D

CURSOS DE FORMAGAO HORAS FORMATO
Introducéo a Impressao 3D 8 Presencial

.I mress éosD Avan ada ................................................................... 8 .......................... P resenc|a| .........
|mress§o3DaraaManutenéo21 .......................... P resenc|a| .........

PNEUMATICA E HIDRAULICA

CURSOS DE FORMAGAO HORAS FORMATO
Pneumatica 28 Presencial
E|etroneumatlca28 .......................... P resenc,a| .........
HIdrauncazg .......................... P resenc|a| .........
E|etroh|drau|lca28 .......................... P resenc|a| .........

SOLDADURA

CURSOS DE FORMACAO HORAS FORMATO
Soldadura (Certificacdo Profissional a Posicdo 6G) 120 Presencial
So|daduraemA|umm|O_ProcessoT|G32 .......................... P resenc|a| .........
So|daduraM|GMAG13513613832 .......................... P resenc|a| .........
So|daduraOX|acetl|emcaOA31124 ......................... P resenc,a| .........
So|daduraorE|ectrodosRevestldosSER11132 .......................... P resenc|a| .........

Diagnostico para validacdo de certificacdo 4 Presencial



https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/mecanica-industrial/pneumatica-e-hidraulica/curso-de-pneumatica.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/mecanica-industrial/pneumatica-e-hidraulica/curso-de-eletropneumatica.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/mecanica-industrial/pneumatica-e-hidraulica/curso-de-hidraulica-circuito-simples.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/mecanica-industrial/pneumatica-e-hidraulica/electrohidraulica.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/mecanica-industrial/manufatura-aditiva/introducao-a-impressao-3d.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/mecanica-industrial/manufatura-aditiva/impressao-3d-avancada.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/mecanica-industrial/impressao-3d/impressao-3d-para-a-manutencao.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/mecanica-industrial/soldadura/curso-de-soldadura-com-certificacao-profissional-a-posicao-6g.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/mecanica-industrial/soldadura/curso-soldadura-em-aluminio-processo-tig-sector-automovel.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/mecanica-industrial/soldadura/soldadura-mag-135-136-138.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/mecanica-industrial/soldadura/curso-de-soldadura-oxi-acetilenica-311.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/mecanica-industrial/soldadura/curso-de-soldadura-por-electrodos-revestidos-ser.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/mecanica-industrial/soldadura/diagnostico-para-validacao-de-certificacao.html
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SST & PROTECAO
DE PESSOAS E BENS

Os problemas da sinistralidade laboral e das doencas profissionais originam danos fisicos nos
colaboradores e, naturalmente, elevados custos para as empresas. Por esta razdo, cada vez mais, as
organizac¢des sentem a necessidade de desenvolver programas de formacdo com o objetivo de
alcancar e evidenciar um solido desempenho em matéria de Seguranca e Satide no Trabalho (SST).

Numa realidade em que a atividade laboral é cada vez mais regulamentada por medidas que previnem
e promovem a Seguranga e Saude nos locais de trabalho, é essencial saber identificar os riscos e
perigos e, ndo menos importante, saber reconhecer e aplicar as medidas de prevencao que sejam

as mais adequadas a cada tipo de atividade profissional.

Pretendemos promover nos nossos clientes a vontade de estarem informados, reconhecerem
preventivamente possiveis perigos e saberem usar adequadamente todos os Equipamentos
de Protecdo Individual, de acordo com as exigéncias da sua atividade profissional.

Na area de Protecao de Pessoas e Bens, a oferta formativa é transversal e aborda a legislagdo
nacional que regulamenta a seguranca contra incéndios em edificios, enquadra as diferentes tipologias
de edificios e identifica os equipamentos e sistemas que devem ser instalados de acordo com as
especificidades de cada um.

A formacdo na area de Seguranga no Combate a Incéndios em Edificios desenvolvida pela ATEC
em parceria com a Acciona Service e com a OBO Bettermann caracteriza-se pela forte aposta na
componente pratica, com formadores experientes e acreditados e com recurso a equipamentos
reais que permitem simular em contexto de formacéo, situagdes do quotidiano profissional.

Os cursos, destinam-se a Técnicos Responsaveis pela Comercializacdo, Instalacdo e ou Manutencao
de Equipamentos e Produtos de Seguranca contra Incéndios em Edificios, para efeitos da obtencdo
e da renovacao da sua Acreditagdo pela Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegdo Civil (ANPC).

SEGURANCA E SAUDE 26
NO TRABALHO
PROTEGAO DE PESSOAS 26

E BENS



SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

CURSOS DE FORMACAO HORAS FORMATO
Diretiva Maquinas e Equipamentos de Trabalho 14 Presencial

.E. r On Oml a ...................................................................................... 1 4 ......................... P resenc|a| .........
.l ns e 50 eA rova 50 deAnd almes ..................................................... 7 .......................... P resenc,a| .........
Mont aem eDesmo ntaemAnd almes ................................................. 8 .......................... P resenc,a| .........
Traba|hos em a |tur a .......................................................................... 7 .......................... P resenc,a| .........
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.b .i retlva ATEX .................................................................................. 4 ........................ lee Trammg .......
.I.D .i retlva SEVESO ............................................................................... 4 ........................ lee Trammg .......

PROTECAO DE PESSOAS E BENS

CURSOS DE FORMACAO HORAS FORMATO
Formacédo Geral — Seguranca contra Incéndio em Edificio - Inicial 21 Presencial
EXtmtoreS_lmaa|32 .......................... P resenc|a| .........
SlstemanEEXtméoorAua_InICIal28 .......................... P resenc'a| .........
.S. Istemas Aummatlcos e D IS osmvos A u tonomos de Dete . 50 ........................................................... S
de Incéndio e Gases - Inicial 28 Presencial
|nsta|aéode”ummaéodeEmerenc'a|mc'al28 .......................... P resenc'a| .........
|nstalaéodepara_Ralos|mc'a|28 .......................... P resenCIal .........
Forma 50Gera| Se . u ran aco ntra Incendlo em EdIfICIO ........................... 7 .......................... P resenc'a| .........
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de Incéndio e Gases - Formacdo Especifica

Instalacdo de lluminacdo de Emergéncia 7 Presencial
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https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/melhoria-continua-e-logistica/higiene-e-seguranca-no-trabalho/curso-de-directiva-maquinas-e-equipamentos-de-trabalho.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/sst-e-proteccao-de-pessoas-e-bens/protecao-de-pessoas-e-bens/formacao-geral-seguranca-contra-incendio-em-edificio-inicial.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/melhoria-continua-e-logistica/higiene-e-seguranca-no-trabalho/curso-de-ergonomia-e-sistemas-de-producao-efectivos.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/sst-e-qualidade/protecao-de-pessoas-e-bens/formacao-especifica-extintores-inicial.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/melhoria-continua-e-logistica/higiene-e-seguranca-no-trabalho/inspecao-e-aprovacao-de-andaimes.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/sst-e-qualidade/protecao-de-pessoas-e-bens/formacao-especifica-sistemas-de-extincao-por-agua-inicial.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/melhoria-continua-e-logistica/higiene-e-seguranca-no-trabalho/montagem-e-desmontagem-andaimes.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/sst-e-qualidade/protecao-de-pessoas-e-bens/formacao-especifica-sistemas-automaticos-e-dispositivos-autonomos-de-detecao-de-incendio-e-gases-inicial.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/sst-e-qualidade/protecao-de-pessoas-e-bens/formacao-especifica-sistemas-automaticos-e-dispositivos-autonomos-de-detecao-de-incendio-e-gases-inicial.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/melhoria-continua-e-logistica/higiene-e-seguranca-no-trabalho/trabalhos-em-altura.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/sst-e-qualidade/protecao-de-pessoas-e-bens/formacao-especifica-instalacao-de-iluminacao-de-emergencia-inicial.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/hst-e-qualidade/higiene-seguranca-no-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/sst-e-proteccao-de-pessoas-e-bens/protecao-de-pessoas-e-bens/instalacao-de-para-raios-inicial.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/hst-e-qualidade/higiene-seguranca-no-trabalho/diretiva-atex.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/sst-e-proteccao-de-pessoas-e-bens/protecao-de-pessoas-e-bens/formacao-geral-seguranca-contra-incendio-em-edificio.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/hst-e-qualidade/higiene-seguranca-no-trabalho/diretiva-seveso.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/sst-e-proteccao-de-pessoas-e-bens/protecao-de-pessoas-e-bens/extintores-formacao-especifica.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/sst-e-proteccao-de-pessoas-e-bens/protecao-de-pessoas-e-bens/sistemas-de-extincao-por-agua.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/sst-e-proteccao-de-pessoas-e-bens/protecao-de-pessoas-e-bens/sistemas-automaticos-e-dispositivos-autonomos-de-detecao-de-incendio-e-gases-formacao-especifica.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/sst-e-proteccao-de-pessoas-e-bens/protecao-de-pessoas-e-bens/sistemas-automaticos-e-dispositivos-autonomos-de-detecao-de-incendio-e-gases-formacao-especifica.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/hst-e-qualidade/protecao-de-pessoas-e-bens/instalacao-de-iluminacao-de-emergencia.html

PERCURSOS FORMATIVOS
PROTECAO DE PESSOAS E BENS

PERCURSO 1| OBTENCAO DA ACREDITACAO - INICIAL

Para a obtencdo da Acreditacdo pela Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecéo Civil (ANPC), deve
ser feito o percurso formativo minimo exigido: Formacgao geral (21h) + 1 Formacao especifica (28h)

FORMAGAO GERAL 1 FORMAGCAO ESPECIFICA

Sistemas de Extingdo por Agua

ou
Extintores
ou Obtencédo da Acreditacdo
de Técnico Responsavel de
Seguranca contra Detecdo de Incéndios Seguranca contra Incéndio
Incéndio em Edificio + 5 s =
ou

lluminacdo de Emergéncia
ou

Instalagdo de Para Raios

PERCURSO 2 | RENOVACAO DA ACREDITACAO - TECNICOS

Para a renovagao da Acreditagdo pela Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecado Civil (ANPC), deve
ser feito o percurso formativo minimo exigido: Formagao geral (7h) + 1 Formacao especifica (7h ou 16h)

FORMACAO GERAL 1 FORMACAO ESPECIFICA

Sistemas de Extincdo por Agua

(7h)
ou
Extintores (16h) Obtencao da Acreditagao
de Técnico Responsavel de
Seguranca contra . ou _ Seguranca contra Incéndio

Incéndio em Edificio
Detecao de Incéndios

e Gases (7h)

ou

lluminagdo de Emergéncia
(7h)
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MELHORIA CONTINUA
E LOGISTICA

Quando o assunto é eficiéncia de processos industriais, as ferramentas de melhoria continua ganham
particular destaque pelo seu impacto positivo na otimizagdo de processos e consequentemente na
performance das organizac¢des.

A Melhoria Continua assenta em principios de gestdo sustentada, cujo objetivo principal é a
eliminacdo de desperdicio e a adi¢do de verdadeiro valor aos produtos e sistemas, potenciando
assim o crescimento sustentado das empresas.

Por outro lado, a Logistica assume um papel preponderante em qualquer organizagdo garantindo
por um lado, o abastecimento dos sistemas de producao e, por outro, a gestao eficaz dos respetivos
circuitos de saida dos produtos acabados. Os processos logisticos, principalmente em contextos
industriais, abrangem a gestdo e a otimizacao dos processos de armazenamento, a gestdao dos stocks
e a movimentacao de matérias primas dentro das instalacdes ou entre diferentes localizacbes de uma
mesma organizagao.

MELHORIA CONTINUA 30
MOVIMENTACAO 33
MECANICA DE CARGAS

LOGISTICA 33

FLASH TRAINING 33




MELHORIA CONTINUA

CURSOS DE FORMACAO HORAS FORMATO
Gestao de Projetos 35 Presencial
Gestao de Projetos Lean & Agile 24 Presencial
Gestao de Projetos AGILE 24 Presencial
Gestao de Projetos SCRUM 24 Presencial

<L 5S - Organizacdo e Limpeza 7 Presencial

U .....................................................................................................................................................

|: 6 Sigma 35 Presencial

U R T RIS

G MSA - Anélise ao Sistema de Medicao 14 Presencial

9 FMEA - Andlise de Modos de Falhas e seus Efeitos 21 Presencial

L Lean Production 14 Presencial

g Gestdo de Operacdes na Producdo - Nivel | 21 B-Learning

E Gestdo de Operacdes na Producdo - Nivel Il 21 B-Learning

= PP

2 Introducdo ao Lean Thinking 14 Presencial

o .....................................................................................................................................................

(U] Medicdo de tempos pré-determinados — Sistema Basico 35 Live Training

s OEE - Eficiéncia Global do Equipamento 21 Presencial

R S VP

o OGM - Organizacdo e Gestao da Manutencéo 21 Presencial

T RS SRR

—d Poka-Yoke 7 Live Training

m .....................................................................................................................................................

E SMED - Single Minute Exchange of Die 14 Presencial

q.: TOPS 8D - Resolucdo de Problemas 35 Presencial

E TPM - Total Productive Maintenance 21 Presencial

<§E VSM - Mapeamento de Processos 14 Presencial

o Certificacdo em Lean Management 182 Presencial
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https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/melhoria-continua-e-logistica/melhoria-continua/gestao-de-projetos.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/melhoria-continua-e-logistica/melhoria-continua/gestao-de-projetos-lean-agile.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/melhoria-continua-e-logistica/melhoria-continua/gestao-de-projetos-agile.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/melhoria-continua-e-logistica/melhoria-continua/gestao-de-projetos-scrum.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/melhoria-continua-e-logistica/melhoria-continua/curso-de-5s-organizacao-e-limpeza.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/melhoria-continua-e-logistica/metodos-e-organizacao-de-trabalho/curso-de-six-sigma-green-belt-compact.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/melhoria-continua-e-logistica/metodos-e-organizacao-de-trabalho/curso-de-analise-ao-sistema-de-medicao.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/melhoria-continua-e-logistica/metodos-e-organizacao-de-trabalho/curso-fmea-analise-de-modos-de-falhas-e-seus-efeitos.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/melhoria-continua-e-logistica/metodos-e-organizacao-de-trabalho/curso-de-lean-production.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/melhoria-continua-e-logistica/melhoria-continua/gestao-de-processos/gestao-de-operacoes-na-producao-nivel-i.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/melhoria-continua-e-logistica/melhoria-continua/gestao-de-processos/gestao-de-operacoes-na-producao-nivel-ii.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/melhoria-continua-e-logistica/melhoria-continua/introducao-ao-lean-thinking.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/melhoria-continua-e-logistica/melhoria-continua/medicao-de-tempos-pre-determinados-sistema-basico.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/melhoria-continua-e-logistica/melhoria-continua/curso-de-oee-eficiencia-global-do-equipamento.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/melhoria-continua-e-logistica/melhoria-continua/curso-de-ogm-organizacao-e-gestao-da-manutencao.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/melhoria-continua-e-logistica/metodos-e-organizacao-de-trabalho/curso-de-poke-yoke-moderadores.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/melhoria-continua-e-logistica/melhoria-continua/curso-de-smed-single-minute-exchange-of-die.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/melhoria-continua-e-logistica/melhoria-continua/curso-tops-8d.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/melhoria-continua-e-logistica/melhoria-continua/tpm-total-productive-maintenance.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/melhoria-continua-e-logistica/metodos-e-organizacao-de-trabalho/curso-de-value-stream-mapping.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/melhoria-continua-e-logistica/melhoria-continua/gestao-de-processos/certificacao-em-lean-management.html

CERTIFICACAO EM
LEAN MANAGEMENT

O Lean Management é uma tematica que se dedica a um projeto, instalacdo e melhoria de sistemas
integrados de pessoas, materiais, informagao, equipamentos e energia. Baseia-se em conhecimentos
e técnicas especializadas das ciéncias matematicas, fisicas e sociais, juntamente com os principios e
métodos de analise e projeto de engenharia, para especificar, predizer e avaliar os resultados a serem
obtidos por esses sistemas.

A implementacdo da filosofia Lean torna as organiza¢des em sistemas que, constantemente, procuram
analisar e reduzir desperdicios ao nivel da producdo, do tempo de espera, nos transportes, no excesso
de processamento, nos inventarios, movimentos e defeitos. Eliminando esses desperdicios, a qualidade
melhora e o tempo e custo de producdo diminuem.

Neste programa formativo, que visa certificar profissionais no ambito da gestdo industrial, os
participantes irdo ser submetidos a um conjunto de exercicios e estudos de caso que, através da pratica
simulada, permitirdo avaliar a aquisicdo de conhecimentos, a destreza mental e a criatividade na resolugéo
de problemas.

OBJETIVOS

> Dotar os participantes com competéncias que assegurem e aumentem a competitividade das
organizagdes onde se encontram inseridos.

> Dotar os participantes com competéncias para analisar, avaliar e resolver tarefas e problemas complexos,
sozinho, ou com o apoio da sua equipa.

DURACAO

8 moddulos, com uma duragao de 26 dias (182 horas) a decorrerem ao longo de aproximadamente 6 meses.

MODULOS TEMATICAS DE FORMACAO HORAS
1 Controlo estatistico do processo 21
.......... ZLeanManagement21
.......... 3Loglstlcaz1
.......... 4Gest50daManUtengéo14
........... 5 Quahdade35
.......... 6Seguranga&SaUdenOTrabalho(SST)14
.......... 76S|gm335
.......... 8Gest50deprojetosz1

TOTAL 182h




RVALS
RN

7425

G

APROVEITE O TEMPO
DA MELHOR FORMA

DESENVOLVIMENTO )
PESSOAL E AUTOMACAO E

ORGANIZACIONAL REDES INDUSTRIAIS
- MELHORIA
MANUTENCAO CONTINUA
INDUSTRIAL E LOGISTICA
£o,) MECATRONICA =7\ ENERGIAS
AUTOMOVEL 2-5;, SUSTENTAVEIS

FLASH TRAINING

2
Sessdes de formacao intensivas de curta duracao, /

entre 1h30 a 2h30, 100% digitais de cariz interativo,

. learning for life
destinadas a pequenos grupos.




MOVIMENTACAO MECANICA DE CARGAS

CURSOS DE FORMAGAO HORAS FORMATO

Manobrar com Seguranca Empilhadores 12 Presencial

LOGISTICA

CURSOS DE FORMACAO HORAS FORMATO
Kanban na pratica 21 Presencial

NO 5esde Cad ela de AbasteCIment O ................................................... 1 4 .......................... P resenc'a| .........
é estéOde Ar mazens ......................................................................... 1 4 .......................... P resenc'a| .........
.C. Ontro| .O. e . est .é;). de StOCks ............................................................... 1 4 .......................... P resen .C.i;a.l .........
LO } Istlca Est r ate . Ica ......................................................................... 14 .......................... P resenc|a| .........
LO i I Stl Ca O . erac Ion .a.l ........................................................................ 14 .......................... P resen C|a| .........

LOGISTICA
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CURSOS DE FORMACAO HORAS

8 Rs da Logistica 2

.A. . LO lstlca .e. acad ;i; de Abasteoment .C.) ................................................................................ 2 ..............
O I m . acto da LO . IS tlcana . rOd u éo ...................................................................................... 2 ...............
GeStEOde StOCkS _ . Concel tos ............................................................................................... 2 ...............
Indlca dores de D esem en ho ................................................................................................ 2 ...............

Processos Logisticos 2



https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/melhoria-continua-e-logistica/movimentacao-mecanica-de-cargas/manobrar-com-seguranca-empilhadores.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/melhoria-continua-e-logistica/melhoria-continua/kanban-na-pratica.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/melhoria-continua-e-logistica/logistica/curso-de-conceitos-basicos-da-cadeia-de-abastecimento.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/melhoria-continua-e-logistica/logistica/curso-de-gestao-de-armazens.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/melhoria-continua-e-logistica/logistica/curso-de-gestao-de-inventarios-stocks.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/melhoria-continua-e-logistica/logistica/logistica-estrategica.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/melhoria-continua-e-logistica/logistica/logistica-operacional-online-training.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/melhoria-continua-e-logistica/logistica/8-rs-da-logistica.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/melhoria-continua-e-logistica/logistica/a-logistica-e-a-cadeia-de-abastecimento.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/melhoria-continua-e-logistica/logistica/custos-logisticos.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/melhoria-continua-e-logistica/logistica/gestao-de-stocks-conceitos.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/melhoria-continua-e-logistica/logistica/indicadores-de-desempenho.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/melhoria-continua-e-logistica/logistica/processos-logisticos.html
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ENERGIA E SISTEMAS
DE AUTOMACAO

A digitalizacdo industrial é, atualmente, um fator decisivo para a competitividade das empresas.
Contudo, é um processo complexo, devendo optar-se por uma abordagem gradual de modernizacdo
que incorpore a atualizacdo tecnoldgica com a aquisicdo, paralela e imprescindivel, de conhecimentos
técnicos por parte das equipas. Por outro lado, nos Ultimos tempos o aumento dos custos de energia
tém impactado fortemente as empresas de todos os setores de atividade. O setor da indUstria,

em particular, é dos setores com maior consumo energético e, por consequéncia, o que mais sofre
com o constante aumento dos custos de energia. Por forma a equilibrar os custos energéticos,

€ necessaria a implementacao de medidas a curto e médio prazo com vista a adaptacdo dos seus
equipamentos e processos a novas tecnologias atualmente existentes. Paralelamente, é necessario
qualificar as equipas, principalmente as ligadas a manutengao, producao e logistica, por forma

a garantir a correta implementagdo das medidas de otimizacdo energética.

A formacéo na area de Energia e Sistemas de Automacao esta a transformar-se no sentido de associar
conhecimentos de automacao e comunicagdes industriais ao conhecimento de otimizacao energética.

AUTOMACADO, 36
INSTRUMENTACAOE
ROBOTICA INDUSTRAL

ELETRICIDADE INDUSTRIAL 36

ELETRONICA E 37
TELECOMUNICACOES
SISTEMAS DE GESTAOE 37

CONTROLO DE ENERGIA




AUTOMACAO, INSTRUMENTACAO
E ROBOTICA INDUSTRIAL

CURSOS DE FORMAGAO HORAS FORMATO

Automacdo Siemens S7 300/400 Nivel 1 32 Presencial
.A.\ u toma i éo Sle me ns 57 30 O 400 N Ivel 2 ................................................ 3 2 .......................... P resen C|a| .........
.A Utoma ao Sle mens 57 1 200 1 500 vae| 1 ............................................. 3 2 .......................... P resenc|a| .........
S 3 2 .......................... P resenc|a| .........
Pro . ra ma éo em RObOtI Ca ABB ........................................................... 3 2 .......................... P resen C|a| .........
Redes|ndusma|se|nteraéopROHNET28 .......................... P resenc,a| .........
S 21 .......................... P resenc|a| .........
ProramaéoemRObOtlcaKUKA28 .......................... P resenc|a| .........
Pro . ra ma éo em RObOtI Ca FAN UC ....................................................... 3 2 .......................... P resenc,a| .........
Contr0|0|ndusma|4o .......................... P resenc|a| .........
|nstrumem aéomdus tna| ................................................................... 3 2 .......................... P resenc|a| .........
|ntrodu5oa|ndustna40Gematransformaéo28 .......................... P resenc|a| .........

ELETRICIDADE INDUSTRIAL
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CURSOS DE FORMACAO HORAS FORMATO
Variadores de Velocidade - Introducéo 7 Presencial
E|etnadade|mc|a5021 .......................... P resenc,a| .........
.A. nahse emt erven éo em AUt o matlsmos |ndus tnals ................................. 2 1 .......................... Pr esenaal .........
Instala665deSIStemaSE|etncos Indusmalszg .......................... P resemal .........
LelturadeEsuemasaetncos21 ........................ leeTrammg .......
Ter mo . r .a.];i; .................................................................................... 1 4 .......................... P resenc|a| .........
RedesmdusmalsemteraéoPROHDUS28 .......................... P resenaal .........
RedesmdusmalselnteraéoIOLmkAS |28 .......................... P resenc|a| .........
MaumasHetncas|nsta|aéoeManutenéo21 .......................... P resenc'a| .........
Rlscos E|etr|cos ................................................................................ 4 ........................ lee Trammg .......
Varladoresde\/e|oc|dadeMu|t|marcas21 .......................... P resenc|a| .........

NOVO| |IOT: da teoria a pratica 35 Presencial



https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/energia-e-sistemas-de-automacao/automacao-e-robotica/automacao-siemens-s7-300-400-nivel-1.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/energia-e-sistemas-de-automacao/automacao-e-robotica/automacao-siemens-s7-300-400-nivel-2.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/energia-e-sistemas-de-automacao/automacao-e-robotica/automacao-s7-1200.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/energia-e-sistemas-de-automacao/automacao-e-robotica/automacao-siemens-s7-1200-1500-nivel-2.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/energia-e-sistemas-de-automacao/automacao-e-comunicacoes/automacao-e-robotica-industrial/sensores-industriais.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/energia-e-sistemas-de-automacao/automacao-e-robotica/curso-de-programacao-em-robotica-abb.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/energia-e-sistemas-de-automacao/automacao-e-comunicacoes/automacao-e-robotica-industrial/programacao-em-robotica-kuka.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/energia-e-sistemas-de-automacao/automacao-e-comunicacoes/instrumentacao-industrial/controlo-industrial.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/energia-e-sistemas-de-automacao/instrumentacao-e-controlo/instrumentacao-industrial.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/energia-e-sistemas-de-automacao/instrumentacao-e-controlo/redes-industriais-e-integracao-profinet.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/energia-e-sistemas-de-automacao/automacao-e-comunicacoes/automacao-e-robotica-industrial/programacao-em-robotica-fanuc.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/energia-e-sistemas-de-automacao/energias-sustentaveis/gestao-e-controlo-de-energia/introducao-a-industria-4-0-gerir-a-transformacao.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/energia-e-sistemas-de-automacao/automacao-e-comunicacoes/eletronica-e-eletricidade-industrial/eletricidade-basica.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/energia-e-sistemas-de-automacao/automacao-e-robotica/variadores-de-velocidade-introducao.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/energia-e-sistemas-de-automacao/eletricidade-eletronica-telecomunicacoes/analise-e-intervencao-em-automatismos-industriais.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/energia-e-sistemas-de-automacao/eletricidade-eletronica-telecomunicacoes/instalacoes-de-sistemas-eletricos-industriais.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/energia-e-sistemas-de-automacao/eletricidade-eletronica-telecomunicacoes/leitura-de-esquemas-eletricos.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/energia-e-sistemas-de-automacao/automacao-e-comunicacoes/eletronica-e-eletricidade-industrial/maquinas-eletricas-instalacao-e-manutencao.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/energia-e-sistemas-de-automacao/eletricidade-eletronica-telecomunicacoes/termografia.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/energia-e-sistemas-de-automacao/automacao-e-comunicacoes/eletronica-e-eletricidade-industrial/riscos-eletricos.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/energia-e-sistemas-de-automacao/automacao-e-comunicacoes/comunicacoes-industriais/redes-industriais-e-integracao-profibus.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/energia-e-sistemas-de-automacao/automacao-e-comunicacoes/eletronica-e-eletricidade-industrial/variadores-de-velocidade-siemens-g120.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/energia-e-sistemas-de-automacao/automacao-e-comunicacoes/comunicacoes-industriais/redes-industriais-e-integracao-io-link-as-i.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/energia-e-sistemas-de-automacao/automacao-e-comunicacoes/comunicacoes-industriais/iiot-aplicacoes.html

ELETRONICA E TELECOMUNICACOES

CURSOS DE FORMACAO HORAS FORMATO
Fibras éticas - da teoria a fusdo 14 Presencial

E|etr Omcalnt rOdu 50 ...................................................................... 1 8 ........................ lee Trammg .......
Atuahza éo de Proeto e |nsta |a éo |TED A Ma nua| |TED 4a Edl éo e 60 ........................ lee Trammg .......
Atuahza 50 |nsta|adore Proetlsta |TED Manua| |TED4a Edl 50 U 75 ........................ lee Trammg .......
.A. tuahza éo |nsta| ado r|TED M anu a| |TED 4a . Edl 50 ................................ 5 0 ........................ lee Trammg .......
Atuahza 50 Proetlsta |TEDManua| |TED4a Edl éo S 25 ........................ lee Trammg .......
Ha b,| Itante d e P ro Ieto e |nsta|acéo . |TED _ En qen helros |T ED H ................. 1 50 ........................ BLea mmg ........
.I nsta|ador ; |TED Habmtant e Manua| |TED4a Edl 50 ............................... 1 00 ......................... P resenc|a| .........
Atualizacio de Projeto e Instalagio ITUR - TURA - Manual ITUR 3 Edigao. 30 Live Training
.A. tuahza éo|nsta|ado rn-U R ManuaHTUR 3aEd| éo ................................ 5 0 ........................ lee Tralmng .......
Habilitante de Projeto e Instalacio ITUR - Engenheiros - ITURH 60 Presencial | B-Learning
.I nsta|ador . |-|-UR Hab, ||t a nte Ma nua| |-|-UR SaEd I } éo ................................ 5 0 .......................... P resenc,a| .........

Sistemas Digitais 24 Live Training

SISTEMAS DE GESTAO
E CONTROLO DE ENERGIA

CURSOS DE FORMAGAO HORAS FORMATO
Domética para Eletricistas 4 Live Training
Domotlca|mc'a|_certlﬂcaéOKNX40 .......................... P resenc|a| .........
DomOtlcaAvanadaCertlﬂcaéOKNX40 .......................... P resenc|a| .........
.C. asas Co nectadas Le . r and ................................................................. 7 .......................... P resen c|a| .........
CertlﬂcaéoemKNXTUtor% .......................... P resenc|a| .........
Sustentabilidade & Economia Circular 21 Presencial
Introducdo ao armazenamento de energia - O Mundo das Baterlas ............ 1 4 ......................... P resenaal ........
EﬂCIénCIaEneretlcanalndustna21 .......................... P resenc|a| .........
Slstemas FOtOVOHaICOS eGestéodamforma . .é; atraves da C|OUd e 21 .......................... P resenc|a| .........

NOVO| |0T: da teoria a pratica 35 Presencial



https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/energia-e-sistemas-de-automacao/automacao-e-comunicacoes/eletronica-e-eletricidade-industrial/sistemas-digitais.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/energia-e-sistemas-de-automacao/eletricidade-eletronica-telecomunicacoes/fibras-oticas.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/energia-e-sistemas-de-automacao/eletricidade-eletronica-telecomunicacoes/eletronica-introducao.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/energia-e-sistemas-de-automacao/automacao-e-comunicacoes/domotica-e-telecomunicacoes/atualizacao-de-projeto-e-instalacao-ited-a-manual-ited-4-edicao.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/energia-e-sistemas-de-automacao/automacao-e-comunicacoes/domotica-e-telecomunicacoes/atualizacao-instalador-e-projetista-ited-manual-ited-4-edicao.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/energia-e-sistemas-de-automacao/automacao-e-comunicacoes/domotica-e-telecomunicacoes/atualizacao-instalador-ited-manual-ited-4-edicao.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/energia-e-sistemas-de-automacao/automacao-e-comunicacoes/domotica-e-telecomunicacoes/atualizacao-projetista-ited-manual-ited-4-edicao.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/energia-e-sistemas-de-automacao/automacao-e-comunicacoes/domotica-e-telecomunicacoes/habilitante-de-projeto-e-instalacao-ited-engenheiros-ited-h.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/energia-e-sistemas-de-automacao/automacao-e-comunicacoes/domotica-e-telecomunicacoes/instalador-ited-habilitante-manual-ited-4-edicao.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/energia-e-sistemas-de-automacao/automacao-e-comunicacoes/domotica-e-telecomunicacoes/atualizacao-de-projeto-e-instalacao-itur-itur-a-manual-itur-3-edicao.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/energia-e-sistemas-de-automacao/automacao-e-comunicacoes/domotica-e-telecomunicacoes/atualizacao-instalador-itur-manual-itur-3-edicao.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/energia-e-sistemas-de-automacao/automacao-e-comunicacoes/domotica-e-telecomunicacoes/habilitante-de-projeto-e-instalacao-itur-engenheiros-itur-h.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/energia-e-sistemas-de-automacao/automacao-e-comunicacoes/domotica-e-telecomunicacoes/instalador-itur-habilitante-manual-itur-3-edicao.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/energia-e-sistemas-de-automacao/energias-sustentaveis/gestao-e-controlo-de-energia/introducao-ao-armazenamento-de-energia-o-mundo-das-baterias.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/energia-e-sistemas-de-automacao/energias-sustentaveis/gestao-e-controlo-de-energia/eficiencia-energetica-na-industria.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/energia-e-sistemas-de-automacao/energias-sustentaveis/gestao-e-controlo-de-energia/sustentabilidade-e-economia-circular.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/energia-e-sistemas-de-automacao/energias-sustentaveis/gestao-e-controlo-de-energia/sistemas-fotovoltaicos-e-gestao-da-informacao-atraves-da-cloud.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/energia-e-sistemas-de-automacao/energias-sustentaveis/gestao-e-controlo-de-energia/iot-introducao-a-internet-of-things.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/energia-e-sistemas-de-automacao/automacao-de-edificios/curso-domotica-para-eletricistas.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/energia-e-sistemas-de-automacao/automacao-de-edificios/curso-domotica-programacao-de-edificios-inteligentes.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/energia-e-sistemas-de-automacao/automacao-de-edificios/curso-domotica-avancada.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/energia-e-sistemas-de-automacao/automacao-e-comunicacoes/domotica-e-telecomunicacoes/casas-conectadas-legrand.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/energia-e-sistemas-de-automacao/automacao-e-comunicacoes/domotica-e-telecomunicacoes/certificacao-em-knx-tutor.html
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TECNOLOGIAS DE
INFORMACAO

A érea de Tecnologias de Informacédo procura estar em perfeita sintonia com a mais avancada
tecnologia, pois so desta forma se consegue corresponder as necessidades de um mundo em
constante evolucdo. Enquanto entidade formadora, analisamos as tendéncias de mercado por forma

a oferecer solucdes de elevada qualidade. Fruto desta analise, associamo-nos as Academias Cisco,
PALOALTO, Microsoft e Linux que trazem solu¢des de complementaridade e de elevada especializagdo.

Os profissionais que intervém nesta area necessitam de constante atualizacdo e consolidacdo dos seus
conhecimentos, pois apenas se estiverem sintonizados com as mais recentes tecnologias e conceitos,
estdo aptos a planear e implementar a melhor solucdo para a sua organizacao, de forma rapida e com
a qualidade necessaria para o sucesso.

Ter colaboradores especializados que estejam na vanguarda da evolucao tecnoldgica, é seguramente,
uma vantagem competitiva.

REDES & CIBERSEGURANCA 40

DESENVOLVIMENTO 40
DE SOFTWARE

ADMINISTRAGCAO 40
DE SISTEMAS

FERRAMENTAS 41
COLABORATIVAS

39



REDES & CIBERSEGURANCA

CURSOS DE FORMACAO HORAS FORMATO
Introducéo a Ciberseguranca (Academia CISCO) 14 Live Training
Ciberseguranca - Conceitos (Academia CISCO) 14 Live Training
Certificacdo CCNA Moddulo 1 - Introduction to Network (ITN) 40 Live Training
Certificacgo CCNA Mddulo 2 - Routing & Switching Essentials (RSWE) 40 Live Training
Certificacdo CCNA Mddulo 3 - Enterprise Networking . .

o . . 40 Live Training

< Security, and Automation (ENSA)

g Introducédo ao Hardware Informatico 16 Presencial

E Introducdo de Redes Informaticas 40 B-Learning

x

o

L

Z

LU

= DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE

‘2 CURSOS DE FORMACAO HORAS FORMATO

8 Programacdo em Microsoft SQL Server 24 Live Training

6 Introducdo ao desenvolvimento de software 28 Live Training

Z Microsoft PowerBI - conceitos dados contemporaneos 21 Live Training

O [ O OO OO O PP P OO OO PP P PP PR PP ROPPPPPPPU PP

|'I|_J Desenvolvimento Web com Laravel 50 Live Training

<.: Node.js 30 Live Training

Z Front End - Angular 24 Live Training

|_

<

=

(a'd

O ~

L

> ADMINISTRACAO DE SISTEMAS

- ~

o CURSOS DE FORMACAO HORAS FORMATO

Ll

u_ . . . ..

@) Linux - Instalacdo e Configuracéo 21 Live Training
Microsoft Windows Server 24 Live Training
Linux Essential 35 Live Training
Linux Profissional (LPI-1 101) 35 Live Training
Linux Profissional (LPI-1 102) 35 Live Training
Sistemas Operativos Microsoft - Servidor, Cliente e Virtualizacdo 50 Live Training

Red Hat System Administration 40 B - Learning

Introducéo ao ITIL e Gestdo de Servicos IT 50 B - Learning



https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/energia-e-sistemas-de-automacao/ti-industrial/introducao-a-ciberseguranca-academia-cisco.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/energia-e-sistemas-de-automacao/ti-industrial/ciberseguranca-conceitos-academia-cisco.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/energia-e-sistemas-de-automacao/ti-industrial/certificacao-ccna-modulo-1-introduction-to-network-itn.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/energia-e-sistemas-de-automacao/ti-industrial/certificacao-ccna-modulo-2-routing-switching-essentials-rswe.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/energia-e-sistemas-de-automacao/ti-industrial/certificacao-ccna-modulo-3-enterprise-networking-security-and-automation-ensa.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/energia-e-sistemas-de-automacao/ti-industrial/certificacao-ccna-modulo-3-enterprise-networking-security-and-automation-ensa.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/energia-e-sistemas-de-automacao/ti-industrial/introducao-ao-hardware-informatico.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/energia-e-sistemas-de-automacao/ti-industrial/introducao-de-redes-informaticas.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/tecnologias-de-informacao/desenvolvimento-de-software/red-hat-system-administration.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/tecnologias-de-informacao/desenvolvimento-de-software/introducao-ao-itil-e-gestao-de-servicos-it.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/energia-e-sistemas-de-automacao/ti-industrial/linux-instalacao-e-configuracao.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/energia-e-sistemas-de-automacao/ti-industrial/microsoft-windows-server.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/energia-e-sistemas-de-automacao/ti-industrial/linux-essential.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/energia-e-sistemas-de-automacao/ti-industrial/linux-profissional-lpi-1-101.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/energia-e-sistemas-de-automacao/ti-industrial/linux-profissional-lpi-1-102.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/energia-e-sistemas-de-automacao/ti-industrial/sistemas-operativos-microsoft-servidor-cliente-e-virtualizacao.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/tecnologias-de-informacao/desenvolvimento-de-software/programacao-em-microsoft-sql-server.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/energia-e-sistemas-de-automacao/ti-industrial/introducao-ao-desenvolvimento-de-software.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/energia-e-sistemas-de-automacao/ti-industrial/microsoft-powerbi-conceitos-dados-contemporaneos.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/energia-e-sistemas-de-automacao/ti-industrial/desenvolvimento-web-com-laravel.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/tecnologias-de-informacao/desenvolvimento-de-software/node-js.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/tecnologias-de-informacao/desenvolvimento-de-software/front-end-angular.html

FERRAMENTAS COLABORATIVAS

CURSOS DE FORMACAO HORAS FORMATO
Microsoft Teams 4 Live Training

M Icrosoft WO rd ............................................................................... 1 4 ........................ lee Tralmng .......
M Icrosoft Powerpo mt ........................................................................ 1 4 ........................ lee Tralmng .......
M Icrosoft Pr O ec t ............................................................................. 1 4 ........................ lee Trammg .......
M Icrosoft Exce| _|m CI a éo .................................................................. 14 ........................ lee Trammg .......
MlcrosoftExce|_Avanad021 ........................ leeTrammg .......

PERCURSOS
FORMATIVOS

PERCURSO PERCURSO
CERTIFICACAO CISCO CCNA CERTIFICACAO LINUX

Certificacdo CCNA Médulo 1 -

. Linux Essential
Introduction to Network (ITN)

Certificacgo CCNA Médulo 2 -

Li Profissional (LPI-1: 101
Routing & Switching Essentials (RSWE) inux Profissional ( )

Certificagdo CCNA Modulo 3 - Enterprise

Networking, Security, and Automation (ENSA) Linux Profissional (LPI-1: 102)



https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/energia-e-sistemas-de-automacao/ti-industrial/microsoft-teams.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/energia-e-sistemas-de-automacao/ti-industrial/microsoft-word.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/energia-e-sistemas-de-automacao/ti-industrial/microsoft-powerpoint.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/energia-e-sistemas-de-automacao/ti-industrial/microsoft-project.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/tecnologias-de-informacao/ferramentas-colaborativas/microsoft-excel-iniciacao.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/tecnologias-de-informacao/ferramentas-colaborativas/microsoft-excel-avancado.html
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MECATRONICA
AUTOMOVEL

A crescente consciencializacdo e responsabilidade ambiental tem levado a indUstria automovel

a apostar fortemente no desenvolvimento de solucdes de mobilidade mais sustentaveis. Por outro
lado, os consumidores comegam também a optar cada vez mais por veiculos movidos a energias
sustentaveis, principalmente veiculos elétricos e hibridos.

A auscultacdo do mercado, levou a ATEC a criar proativamente um conjunto de formacdes orientadas
para estes novos segmentos, com enfase nos elétricos e hibridos.

Adicionalmente, continuamos a dar resposta a necessidade de atualizacdo e especializacdo dos
conhecimentos técnicos dos profissionais da area automovel, e as certificagdes obrigatérias na area
automovel, nomeadamente a certificacdo em intervencdo em sistemas de ar condicionado, acreditada
pela Agéncia Portuguesa do Ambiente (APA).

A experiéncia consolidada permite-nos apoiar as redes oficinais no desenvolvimento das necessidades
de formacéo especificas das oficinas que a integram. O mapeamento de competéncias dos
profissionais através da ferramenta de Assessment Técnico permite elaborar planos de

formacéo alinhados com as necessidades especificas de cada oficina e potenciar desta forma

os programas formativos.

CLIMATIZACAO 44
AUTOMOVEL

SISTEMAS EDIAGNOSTICO 44
AUTOMOVEL

VEICULOS ELETRICOS E 45
HIBRIDOS

FLASH TRAINING 45




CLIMATIZACAO AUTOMOVEL

CURSOS DE FORMAGAO HORAS FORMATO

Atestacdo de Técnicos de intervencdo em sistemas de Ar Condicionado 13,5 Presencial

Renovacdo da Atestacdo de Técnico de intervencdo

em sistemas de Ar Condicionado

Renovacdo da Atestacao de Técnico de intervencao
em sistemas de Ar Condicionado

Diagnostico de avarias e reparacdo de sistemas de ar condicionado 14 Presencial

SISTEMAS E DIAGNOSTICO AUTOMOVEL

CURSOS DE FORMACAO HORAS FORMATO
Leitura e interpretacdo de esquemas elétricos automével 14 Presencial

.S. Istema d e re du éo Cata htlcade NOX _AdBl ue ....................................... 7 .......................... P resenaal .........
.S. Istem as Start Sto ............................................................................ 1 4 ......................... P resen Clal .........
Tecmcanedla . no Stl CO ..................................................................... 1 4 ......................... P resenc'al .........
Eletnadadeaummovelm .......................... P resenc'al .........
Eletromcaaummovelm .......................... P resenc'al .........
.S. Istemas Mu|tllexadosca n Bus ......................................................... 1 4 ......................... P resenc'al .........
.I ne é 0 Dlr eta a Gaso lma .................................................................... 1 4 ......................... P resenc'al .........
.\./ alvu| as EGR ................................................................................... 1 4 ......................... P resenc'al .........
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https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/mecatronica-automovel/ar-condicionado-automovel/atestacao-de-tecnicos-de-intervencao-em-sistemas-de-ar-condicionado.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/mecatronica-automovel/ar-condicionado-automovel/renovacao-da-atestacao-de-tecnico-de-intervencao-em-sistemas-de-ar-condicionado.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/mecatronica-automovel/ar-condicionado-automovel/renovacao-da-atestacao-de-tecnico-de-intervencao-em-sistemas-de-ar-condicionado.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/mecatronica-automovel/ar-condicionado-automovel/renovacao-da-atestacao-de-tecnico-de-intervencao-em-sistemas-de-ar-condicionado.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/mecatronica-automovel/ar-condicionado-automovel/renovacao-da-atestacao-de-tecnico-de-intervencao-em-sistemas-de-ar-condicionado.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/mecatronica-automovel/ar-condicionado-automovel/diagnostico-de-avarias-e-reparacao-de-sistemas-de-ar-condicionado.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/mecatronica-automovel/diagnostico-e-manutencao-automovel/leitura-e-interpretacao-de-esquemas-eletricos-automovel.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/mecatronica-automovel/diagnostico-e-manutencao-automovel/sistema-de-reducao-catalitica-de-nox-adblue.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/mecatronica-automovel/diagnostico-e-manutencao-automovel/sistemas-start-stop.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/mecatronica-automovel/diagnostico-e-manutencao-automovel/tecnicas-de-diagnostico.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/mecatronica-automovel/diagnostico-e-manutencao-automovel/eletricidade-automovel.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/mecatronica-automovel/diagnostico-e-manutencao-automovel/eletronica-automovel.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/mecatronica-automovel/diagnostico-e-manutencao-automovel/sistemas-multiplexados-can-bus.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/mecatronica-automovel/diagnostico-e-manutencao-automovel/injecao-direta-a-gasolina.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/mecatronica-automovel/diagnostico-e-manutencao-automovel/valvulas-egr.html

VEICULOS ELETRICOS E HIBRIDOS

CURSOS DE FORMACAO HORAS FORMATO
Co,ndi 6esl a'ra uma !nt‘erven do Segura em 14 Presencial
Veiculos Elétricos e Hibridos (VEH
Veiculos Hibridos e Elétricos 7 Presencial
Diagnéstico e Manutencdo em Veiculos Elétricos e Hibridos 7 Presencial
FrASIH
TRAINING
CLIMATIZACAO AUTOMOVEL
CURSOS DE FORMAGAO HORAS
Avarias e Reparacdo de Sistemas de Ar Condicionado 2
SISTEMAS E DAGNOSTICO AUTOMOVEL
CURSOS DE FORMACAO HORAS
Leitura e interpretacdo de esquemas elétricos automovel 2
Agente Redutor AdBlue - Principios de funcionamento 2
Sistemas de carga inteligente Start/Stop 2
Técnicas de Diagndstico 2
SISTEMAS E DAGNOSTICO AUTOMOVEL
CURSOS DE FORMACAO HORAS

Introducdo aos Veiculos Elétricos e Hibridos 2



https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/mecatronica-automovel/ar-condicionado-automovel/avarias-e-reparacao-de-sistemas-de-ar-condicionado.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/mecatronica-automovel/diagnostico-e-manutencao-automovel/leitura-e-interpretacao-de-esquemas-eletricos-auto-flash-training.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/mecatronica-automovel/diagnostico-e-manutencao-automovel/agente-redutor-adblue-principios-de-funcionamento.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/mecatronica-automovel/diagnostico-e-manutencao-automovel/sistemas-de-carga-inteligente-stopstart.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/mecatronica-automovel/diagnostico-e-manutencao-automovel/tecnicas-de-diagnostico-flash-training.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/mecatronica-automovel/veiculos-eletricos-e-hibridos/introducao-aos-veiculos-eletricos-e-hibridos.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/mecatronica-automovel/veiculos-eletricos-e-hibridos/condicoes-para-uma-intervencao-segura-em-veiculos-eletricos-e-hibridos-veh.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/mecatronica-automovel/veiculos-eletricos-e-hibridos/condicoes-para-uma-intervencao-segura-em-veiculos-eletricos-e-hibridos-veh.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/mecatronica-automovel/veiculos-eletricos-e-hibridos/veiculos-eletricos-e-hibridos.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/mecatronica-automovel/veiculos-eletricos-e-hibridos/diagnostico-e-manutencao-em-veiculos-eletricos-e-hibridos.html

PRODUTOS

REINVENTING PEOPLE Ly

ASSESSMENT TECNICO 49

PASSAPORTE LIDERANCA 52
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TEM NECESSIDADE DE
PROFISSIONAIS QUALIFICADOS?



48

REINVENTING

PEOPLE

O
AfH
SKILLING

Formacao Inicial e Continua

)

UPSKILLING
Requalificacdo Profissional

(&)

RESKILLING

Reconversao Profissional

A problematica de escassez de recursos qualificados pode ser resolvida
com recurso ao Reskilling e Upskilling dos atuais técnicos nas empresas.
Estrategicamente, cabe as empresas analisar o custo-beneficio entre contratar
no mercado de trabalho ou (re)qualificar um trabalhador ja imbuido da cultura
e processos da sua organizacao.

Para ajudar as empresas a colmatar a escassez de Recursos Humanos qualificados,
a ATEC desenvolveu um programa de formagédo transversal e customizado que
atua na formacao inicial de novas contratacdes, no Upskilling de colaboradores
internos com novas competéncias (técnicas e comportamentais), ou no Reskilling
de colaboradores nao especializados.

Este modelo desenvolvido pela ATEC em 2018, responde a este desafio da
qualificacdo e requalificacdo, e propde-se “reinventar” pessoas, conceito
este que da nome ao programa Relnventing People.

Temos programas STANDARD e/ou A MEDIDA das empresas, distribuidos por PERCURSOS.

PERCURSOS
QUALIFICANTES

PARA OPERADORES

PERCURSOS
PARA TECNICOS DE DEP ETS;E;%Z o
MANUTENGAO

Programa ajustavel a medida das necessidades do Cliente. VEJA AQUI MAIS INFORMACAO



https://www.youtube.com/watch?v=ntxCy1HQDig&t=23s
https://www.youtube.com/watch?v=ntxCy1HQDig&t=23s
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/reinventing-people.html

ASSESSMENT
TECNICO

O diagnéstico de competéncias técnicas é fundamental para ajudar profissionais e organizaces

a identificar as competéncias e conhecimentos necessarios para realizar uma tarefa especifica

ou para identificar as lacunas existentes nas suas equipas. Esta ferramenta permite mapear as
competéncias técnicas e suportar a tomada de decisdo no ambito do desenvolvimento de carreira
dos colaboradores, permitindo identificar e rentabilizar a formagdo mais adequada

as reais necessidades dos participantes.

Um processo de Assessment Técnico permite:

> Obter uma imagem das competéncias dos participantes;

> Identificar oportunidades de melhoria através de programas de formagao;

> Otimizar o investimento em formacao;

> Fazer uma gestdo de carreira mais eficaz e interessante para o colaborador;

> Ajudar as organizag¢des a direcionar melhor as suas estratégias de recrutamento e selecao.

A QUEM SE DESTINA? COMO FUNCIONA? PROPOSTA DE VALOR?

Empresas de todos os setores Avaliacdo através de provas Permitir a empresa

de atividade que necessitem tedrico-praticas, em um conhecimento das

de mapear as competéncias equipamentos reais e posterior competéncias de cada técnico

técnicas das suas equipas. mapeamento das competéncias validadas por métodos isentos
atuais das equipas técnicas e transparentes que suportem
da empresa. a melhor tomada de deciséo

com vista ao desenvolvimento
das equipas técnicas.

COMO SE PROCESSA
E EM QUE AREAS

O diagnostico de competéncias por meio de um processo de Assessment Técnico recorre
a instrumentos tedricos e praticos, focados em situacdes e/ou equipamentos reais, consoante
as competéncias a avaliar.

Neste momento, a ATEC aplica processos de Assessment Técnicos nas seguintes areas tematicas:

.. v = .
025:3 Eletricidade v—=Melhoria P{Q\(o\ Comportamental Mecanica

Eletrénica jE Continua

Programa ajustavel a medida das necessidades do Cliente. VEJA AQUI MAIS INFORMACAO

49


https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/servicos/assessment-tecnico.html

FASES DO
PROGRAMA

cu. cudl 3 afirmagio commat sobre o indicagBo 1,1 kW ra chapa de caracteristicas do motor redutor = MAT

Aplicacao de prova teodrica e prova

L. . . 7] U £a potincia absonvida com carga nominal
pratica, preparadas a medida,  E———
por forma a avaliar as atuais
competéncias do colaborador.

D & 3 potincia sbuorvida em funcionamentn cantinue.
@ £ poténcia debitada rga neeinul

@) £ a pockneia dabitada na tindria misime,

23, Pmoqual das liguras & qoe eitd repretentado 0 crcuio cometo do snrolamento G0 motod, quando K1 & K3
withe ackonadon w &3 nlio fol scnade?

24, Idenidique & respasta cormeta

L) © mocer i igade em exreia no semig dinne

Dom g em tridnguic no sentido dineto

@ o meter tamum aranqus estrels-trisngula

‘@) o metor et lipado am trilngulo 1o SeNEE invirss

O Mapa de Competéncias apresenta
de forma objetiva o nivel atual das
competéncias de cada técnico, nas
. . - . Eletricidade Basica [36,3%
diferentes dimensdes avaliadas. Quadros Elétricos e Instrumentacso [B81%

Maquinas Elétricas e Variadores [281%
Manobras e cosignagdes [73,3%
Sensores e maquinas [48,1%

Hidraulica | Eletrohidraulica [28,3%
Mecénica [54,6%

Orgaos de Maquinas [13.3%
Lubrificagdo [48,8%

Desenho Técnico [29.7%

Area Elétrica [449%
Area Mecanica [349%
Global [39,9%



FASE 3

CRIACAO E APRESENTACAO DE RELATORIO

Os relatorios apresentam os resultados globais da performance comparativa do grupo
avaliado e resultados individuais com a caracterizacao especifica de cada técnico.

EXEMPLO DE RELATORIO

100%
95%
90%
85%
80%
75%
70%
65%
60%
55%
50%
45%
40%
35%
30%

AVALIACAO PRATICA ELETRICIDADE

20%
15%
10%
5%
0%

@

W TEcNico 1 ‘ TECNICO 2 @ TECNICO 3 A TECNICO 4 W TECNICO5

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%
AVALIAGAO TEORICA ELETRICIDADE

FASE 4
DESENVOLVIMENTO DO
PLANO DE FORMACAO
Programa de formacdo modular
elaborado com base no resultado
do Assessment Técnico realizado
e de acordo com as necessidades
individuais de cada colaborador.
Realizacdo da formagdo com
métodos e equipamentos
inovadores, aliados a exceléncia
e rigor da formagao ATEC.
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PASSAPORTE
LIDERANCA

A pensar no desenvolvimento das Chefias Operacionais, a ATEC tem vindo a trabalhar com

as empresas na preparacao das suas novas chefias com uma abordagem transversal através

da criagcdo de um “passaporte” de competéncias que passa pelo desenvolvimento e nivelamento

de conhecimentos e competéncias inerentes ao perfil de uma Chefia Operacional.

Além de dotar futuros chefes de equipa e supervisores com as ferramentas necessarias para gerir

os desafios ao nivel da sua funcdo de gestdo de pessoas e processos, ha também que trabalhar a sua
capacidade de alinhamento transversal com as restantes linhas hierarquicas e objetivos estratégicos
da organizacao.

O programa Passaporte Lideranca assenta em 3 blocos distintos, mas complementares, que
trabalham as tematicas e competéncias basilares para o desempenho do papel de gestdo de pessoas
num contexto de producao:

Bloco 1 - Fundamentos de Lideranca e Gestao de Equipas
Bloco 2 - Lidgrar e Qerir Equipas em Contexto Industrial pASSAPORTE
Bloco 3 — Gerir Equipas de Producao <

Liderangd

PROGRAMA PASSAPORTE LIDERANGCA®



https://www.youtube.com/watch?v=tHgdLqsrMLk
https://www.youtube.com/watch?v=tHgdLqsrMLk&t=7s

BLOCO 1

FUNDAMENTOS DE

7 5 N\

FUNDAMENTOS
DE LIDERANGA

E GESTAO
DE EQUIPAS

LIDERANCA E GESTAO DE EQUIPAS

LIDERANCA METODOS DE

E GESTAO TRABALHO E

DE EQUIPAS | ORGANIZACAO

49 dihs PESSOAL | PARTE 1
> 1dia | Parte 1/2

BLOCO 2

LIDERAR E GERIR EQUIPAS
EM CONTEXTO INDUSTRIAL

LIDERANCA LIDERAR NO

E GESTAO DE CONTEXTO
EQUIPAS II ORGANIZACIONAL
> 3 dias > 1 dia

BLOCO 3

GERIR EQUIPAS
DE PRODUCAO

LEGISLACAO E HST E
REGULAMENTACAO ERGONOMIA
EM CONTEXTO > Ml dia
INDUSTRIAL

> 1dia

Programa ajustavel a medida das necessidades do Cliente.

METODOS DE INSTRUIR
TRABALHOE EFICAZMENTE
ORGANIZAGCAO » 1dis

PESSOAL| PARTE 2
> 1dia| Parte 2/2

FERRAMENTAS
DE GESTAO
INDUSTRIAL I
> 2 dias
IR EQUlPAS

V()?) \ GE&; PRODUGAO —
FERRAMENTAS FERRAMENTAS
DA QUALIDADE DE GESTAO
» 1dia INDUSTRIAL II

> 2 dias

VEJA AQUI MAIS INFORMACAO

PASSAPORTE<<LIDERANCA<K<ATEC<K<ALL<<RIGHTS<<RESERVED<<<<PALMELA<K<212<107<300<<<<<PORTO<<220<400<500<<<<c<<<

w
w


https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/passaporte-de-lideranca.html

CONHECA AS )
NOSSAS PUBLICACOES

A qualificacao
e requalificacao
em Portugal

RETRATO DA
LIDERANCA OPERACIONAL
NAS EMPRESAS PORTUGUESAS

ACEDA AQUI AO ESTUDO ACEDA AQUI AO ESTUDO


https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/estudo-a-qualificacao-e-requalificacao-em-portugal.html
https://www.atec.pt/noticias-atec/o-retrato-da-lideranca-operacional-nas-empresas-portuguesas.html

PALMELA

t. 212 107 300 | info@atec.pt

Edificio ATEC - Parque Industrial da Volkswagen
Autoeuropa - 2950-557 - Quinta do Anjo

MATOSINHOS

t. 220 400 500 | infoporto@atec.pt

Edificio Siemens - Avenida Mario Brito (EN 107)
n°3570 - Freixieiro - 4455- 491 - Perafita
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